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ATTO GESTIONALE DELLA DIRETTRICE
N. 132 del 30/03/2018

Oggetto: Accordo con AUSL di Modena — Distretto di Vignola, e Societa Cooperativa Sociale “Domus
Assistenza” per garantire I'assistenza infermieristica e riabilitativa presso il Centro Socio
Riabilitativo Residenziale “Il Melograno” di Montese.

LA DIRETTRICE

Richiamate:

a) la deliberazione dell’Assemblea dei Soci ASP n. 4 del 29.03.2018, con cui, in recepimento delle
deliberazioni della Giunta dell’Unione Terre di Castelli n. 9 del 18.01.2018 e del Consiglio dell’Unione n.
16 e n. 17 del 27.03.2018 di approvazione di una complessiva riorganizzazione del sistema Welfare
Locale, con decorrenza dal 1° aprile 2018 si &:

e acquisito presso I’ASP il servizio CSRR “Il Melograno”;
e disposto il trasferimento all’Unione del Servizio Inserimento Lavorativo — S.I.L.;

b) la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 9 del 29.03.2018, con cui in applicazione dei sopra
richiamati atti deliberativi di Unione e ASP si & approvato il nuovo modello organizzativo, ridefinita la
dotazione organica, definite le posizioni organizzative e dato mandato alla Direttrice dott.ssa Flavia
Giovanardi ad adottare i propri conseguenti atti gestionali di organizzazione;

Dato atto che in conseguenza dei sopra citati atti '’ASP “Giorgio Gasparini” subentra in tutti i rapporti attivi
e passivi che in precedenza facevano capo all’'Unione Terre di Castelli, relativi alla gestione del Centro Socio
Riabilitativo Residenziale “Il Melograno”;

Visto I’accordo allegato al presente atto sub A), attualmente in essere, con decorrenza dal 2016 e scadenza
al 31.12.2019, siglato fra I'Azienda USL di Modena — Distretto di Vignola, I'Unione Terre di Castelli e Ia
Societa Cboperativa Sociale “Domus Assistenza” di Modena al fine di garantire I'assistenza infermieristica e
riabilitativa all’'interno del Centro “Il Melograno”;

Dato atto in particolare che detto accordo & stato stipulato affinché il CSRR “/l Melograno” possa garantire
in modo unitario tutte le attivita di cura, riabilitative e di assistenza infermieristica richieste dalla normativa
per I'accreditamento, utilizzando, a tal fine, il personale infermieristico e riabilitativo in dotazione alla CRA
di Montese, ivi ubicata alla via Righi 1002, contigua al CSRR “/l Melograno” e gestita dalla Societa
Cooperativa Sociale “Domus Assistenza”, il tutto in applicazione della delibera di Giunta Regionale n. 715
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del 2015 che consente appunto la stipula di accordi di utilizzo di personale condiviso tra diversi servizi
sociosanitari accreditati;

Dato atto pertanto che, in conseguenza di quanto sopra dettagliato, 'ASP “Giorgio Gasparini” subentra
all’'Unione Terre di Castelli in qualita di soggetto gestore;

Visti:

e il vigente Statuto;

e il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

e la delibera di Giunta Regione Emilia Romagna n. 715 del 2015;

Tutto cio premesso;

DETERMINA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nel presente dispositivo:

1) Di dare atto che, al fine di garantire 'assistenza infermieristica e riabilitativa all’interno del Centro
Socio Riabilitativo residenziale il Melograno, I'ASP “Giorgio Gasparini” subentra all’Unione “Terre di
Castelli” in qualita di soggetto gestore nell’Accordo con I’Azienda USL di Modena - Distretto di
Vignola — e con la Societa Cooperativa Sociale “Domus Assistenza”, accordo che & allegato al
presente atto sotto A) quale parte integrante e sostanziale;

2) Diconfermare il periodo di validita dell’Accordo di cui al precedente punto 1., precisando che la sua
scadenza e coincidente con il termine del periodo di Accreditamento Definitivo e quindi a tutto il
31.12.2019;

3) Di dare atto pertanto che le modalita, i tempi di utilizzo, e i termini di rimborso del personale
infermieristico e riabilitativo in oggetto sono quelli risultanti dall’accordo in questione;

4) Ditrasmettere il presente atto alla Societa Cooperativa Sociale “Domus Assistenza”, all’Azienda USL
di Modena — Distretto di Vignola - ed all’Ufficio Personale per i provvedimenti di rispettiva
competenza.

LA DIRERTRIC
| -
Dott.ssa 1a Gio
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Listruttoria del presente provvedimento art. 4 della Legge 241/90 ¢é stata eseguita dalla dipendente
Dott.ssa Rossana Cristoni.



