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ATTO GESTIONALE DELLA DIRETTRICE
N. 131 del 30/03/2018

Oggetto: Distacco di due educatrici dipendenti della Societa Cooperativa Sociale “Domus Assistenza” per
assegnazione presso il Centro Socio Riabilitativo Residenziale “/I Melograno” di Montese.

LA DIRETTRICE

Visti:
e il vigente Statuto;
e il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Richiamate:

a) la deliberazione dell’Assemblea dei Soci ASP n. 4 del 29.03.2018, con cui, in recepimento delle
deliberazioni della Giunta dell’'Unione Terre di Castelli n. 9 del 18.01.2018 e del Consiglio dell’Unione n.
16 e n. 17 del 27.03.2018 di approvazione di una complessiva riorganizzazione del sistema Welfare
Locale, con decorrenza dal 1° aprile 2018 si &:

e acquisito presso I’ASP il servizio CSRR “Il Melograno”;
e disposto il trasferimento all’Unione del Servizio Inserimento Lavorativo —S.I.L.;

b) la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 9 del 29.03.2018, con cui in applicazione dei sopra
richiamati atti deliberativi di Unione e ASP si & approvato il nuovo modello organizzativo, ridefinita la
dotazione organica, definite le posizioni organizzative e dato mandato alla Direttrice dott.ssa Flavia

- Giovanardi ad adottare i propri conseguenti atti gestionali di organizzazione;

Dato atto che, in attesa delle future determinazioni in ordine al fabbisogno complessivo di personale
dell’ASP, per garantire in particolare, senza soluzioni di continuita, la regolare gestione del Centro Socio
Riabilitativo Residenziale "Il Melograno" di Montese, si rende necessaria I’acquisizione in distacco di due
operatrici con profilo di Educatore, dalla Societa Cooperativa Sociale Domus Assistenza di Modena, per
I'esattezza le Signore Paniconi Elisa e Zanardi Mara, in quanto le stesse sin dal 15.09.2015 sono state
assegnate in distacco presso il suddetto Centro;

Dato atto che l'istituto del distacco € contemplato dall’art. 30 del D.Lgs. n. 276 del 10.09.2003 che dispone
che il medesimo si configura quando un datore di lavoro pone temporaneamente uno o piu lavoratori a
disposizione di un altro soggetto per I'esecuzione di una determinata attivita lavorativa, rimanendo pero
responsabile del trattamento economico e normativo a favore del lavoratore distaccato;
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Dato atto che la Cooperativa Domus Assistenza, appositamente interpellata in tal senso con nostra nota
prot. 1148 del 29.03.2018, ha comunicato, con nota recepita al prot. n. 1184 del 30.03.2018 il proprio nulla
osta al distacco delle due lavoratrici di cui sopra a prestare servizio per 36 ore settimanali presso il Centro
“Il Melograno” di Montese;

Confermato che, per tutta la durata del distacco, le dipendenti resteranno pertanto alle dipendenze della
Societa Cooperativa Sociale Domus Assistenza, mentre il rapporto che si instaura con I’ASP attiene soltanto
all'impiego funzionale durante il distacco medesimo e comportera I'obbligo per I’ASP di rimborsare alla
cooperativa di appartenenza l'onere relativo al trattamento economico, secondo modalitd e
tempistiche opportunamente e preventivamente concordate, con scambio di corrispondenza;

Tutto cio premesso;
DETERMINA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nel presente dispositivo:

1) Di attivare il distacco delle Educatrici Signore Paniconi Elisa e Zanardi Mara, dalla Societa
Cooperativa Sociale Domus Assistenza di Modena all’ASP “Giorgio Gasparini”, con decorrenza
dal 01.04.2018 e sino al 31.12.2018;

2) Di disporre I'assegnazione delle Educatrici in questione presso il CSRR “Il Melograno” di
Montese, dove presteranno la propria attivita per 36 ore settimanali, dando atto che le
competenze fisse e variabili, spettanti alle dipendenti, comprensive degli oneri riflessi di
competenza del datore di lavoro, saranno a carico dell’ASP, che rimborser3, a richiesta, quanto
anticipato dalla Societa Cooperativa Sociale Domus Assistenza, in relazione all’effettiva
prestazione lavorativa svolta dalle dipendenti comandate;

3) Di trasmettere il presente atto alla Societa Cooperativa Sociale Domus Assistenza ed all’ Ufficio
Personale per i provvedimenti di rispettiva competenza.

L’istruttoria del presente provvedimento art. 4 della Legge 241/90 é stata eseguita dalla dipendente
Dott.ssa Rossana Cristoni.



